Zalacznik nr 1 do
Postanowienia Nr 5/DNP/10
Ministra Gospodarki

Z dnia 2 sierpnia 2010 r.

OGLOSZENIE

Minister Gospodarki
Ponownie oglasza konkurs na funkcje
DYREKTORA
jednostki badawczo-rozwojowej 0 nazwie:

Instytut Organizacji i Zarzadzania w Przemys$le ,,ORGMASZ”
w Warszawie

Termin sktadania ofert: 14 dni kalendarzowych liczac od nastepnego dnia po ukazaniu si¢
ogloszenia

Do glownych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo:

Kierowanie jednostkg badawczo-rozwojowa, a w szczegéinosci:

- ustalanie planow dziatalno$ci jednostki badawczo-rozwojowej,

- realizowanie polityki kadroweyj,

- zarzadzanie mieniem i odpowiadanie za wyniki dziatalnosci jednostki badawczo-rozwojoweyj,

- reprezentowanie jednostki badawczo-rozwojowej,

- Sporzadzanie sprawozdan finansowych,

- podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych jednostki badawczo-rozwojowej,
z wyjatkiem nalezacych do dziatania rady naukowe;.

Wymagania warunkujace do udzialu w konkursie:
1) wyksztalcenie wyzsze,
2) co najmniej piecioletnie do§wiadczenie w zarzadzaniu badaniami naukowymi lub zespotami
badawczymi lub przedsigwzigciami gospodarczymi lub finansowymi,
3) doswiadczenie w kierowaniu zespotami ludzkimi,
4) korzystanie z petni praw publicznych,
5) niekaralno$¢ za przestepstwo popelnione umyslnie lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

7) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.);



8) wyrazenie zgody na poddanie si¢ procedurze sprawdzajacej przewidzianej do dopuszczenia
do informacji niejawnych lub posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa dostgpu do
informacji niejawnych opatrzonych klauzulg ,,tajne”.

Wymagania niezbe¢dne:

1) umiejgtnosei kierownicze i organizatorskie, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem predyspozycji
do organizowania pracy naukowej i badawczej, ocenione na podstawie:
a)  pisemnego opracowania koncepcji pracy na stanowisku dyrektora i jej zreferowania,

b)  dodatkowych pytan zadawanych przez cztonkoéw komisji konkursowej,
2) znajomos¢ podstaw prawnych funkcjonowania jednostek badawczo-rozwojowych;

3) znajomos$¢ obowigzujacych zasad ekonomiczno-finanowych oraz innych przepisow
na podstawie ktorych dziata jednostka badawczo-rozwojowa;
4) znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka obcego.

Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe w placéwkach naukowych lub instytucjach wspierajacych
dziatalno$¢ naukows;
2) doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu projektami;

3) umigjetnos¢ prowadzenia negocjacji.

Zainteresowane osoby prosimy o zlozenie zyciorysu, listu motywacyjneo oraz innych
dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagan warunkujacych dopuszczenie do udziatu
w konkursie.

Oferta kandydata powinna zawiera¢ w szczegotnosci:
1) kwestionariusz osobowy z fotografia;

2) zyciorys i list motywacyjny
3) kopi¢ dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej

4) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekralnosci
za przestepstwa popelnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe,
5) kopie dokumentow potwierdzajacych informacje o przebiegu pracy zawodowe;j

6) kopie dokumentow stwierdzajacych posiadane kwalifikacje i uprawnienia

7) oswiadczenie o niekaralno$ci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych
z dysponowniem $rodkami publicznymi

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych odobowych dla celow
rekrutacji;

10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na poddanie si¢ procedurze sprawdzajgcej
przewidziane] do dopuszczenia do informacji niejawnych lub kopi¢ poswiadczenia
bezpieczenstwa dostgpu do informacji niejawnych opatrzonych klauzulg ,,tajne”;

11) oswiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej lub o zaprzestaniu jej
prowadzenia — z chwilg powotania na funkcje dyrektora jednostki oraz o wyrazeniu zgody
na zawarcie umowy o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy;

12) oswiadczenie o rezygnacji z wykonywanej dziatanosci lub pracy (odnosi si¢ do kandydatow
pozostajacych w stosunku pracy z innym pracodawcg niz jednostka, w ktorej
przeprowadzany jest konkurs — art. 68° Kodeksu Pracy);



13) zobowigzanie do niepodejmowania dodatkowego zatrudnienia lub dziatalno$ci bez zgody
organu nadzoru ani wykonywania czynnosci lub zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z zajmowanego stanowiska — z chwilg powotania na dyrektora jednostki;

14) zobowigzanie do ztozenia oswiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 4 i 7 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o wjawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéow (Dz.U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425 z
pozn. zm.).

Wszystkie kopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone ,,za zgodno$¢ z oryginalem” przez
uprawniong osobg (radca prawny lub notariusz).

W przypadku przedstawienia dokumentdw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ rowniez thumaczenie
na jezyk polski dokonane przez thumacza przysiggtego.

Decyzja Ministra o powolaniu kandydata na funkcje dyrektora zostanie wydana po przedlozeniu
dokumentow $§wiadczacych o rezygnacji z dziatalnosci, o ktorych mowa w pkt 11, 12 1 13, oraz

o$wiadczenia, o ktérym mowa w pkt.14.

Oferty nadestane na konkurs zostang zwrocone zainteresowanym, po uptywie 30 dni od daty
powotania dyrektora.

Zastrzega si¢ prawo odstgpienia od konkursu bez podania przyczyn.

Oferte z dokumentami nalezy ztozy¢ bezposrednio w siedzibie jednostki badawczo-rozwojowej do
dnia 23 sierpnia 2010 r. do godz. 15.00 z dopiskiem na kopercie ,,Konkurs na dyrektora” pod
adresem: Instytut Organizacji 1 Zarzadzania w Przemys$le ,,ORGMASZ”, ul. Zelazna 87, 00-879
Warszawa.

Minister Gospodarki

Waldemar Pawlak



