INFORMACJA W ADMINISTRACJI PUBLICZNE)J
GROMADZENIE, UDOSTEPNIANIE, OCHRONA

KONSPEKT SZKOLENIA OTWARTEGO (ZAMKNIETEGO)

Grupa docelowa: dyrektorzy biur i departamentdéw, kierownicy $redniego szczebla
Grupa szkoleniowa: 30-50 oséb.

Czas szkolenia: 16-20 godz. (2-3 dni).

Lokalizacja szkolenia: osrodek szkoleniowy lub siedziba pracodawcy.

Metodyka prowadzenia szkolenia: wyktad, prezentacja, dyskusja.

Zagadnienia:
1. Pojecie informacji.
2. Prawna regulacja proceséw informacyjnych w administracji.
3. Zasoby informacyjne w administracji. Rodzaje gromadzonych informacji.
4. Tworzenie, ewidencjonowanie i przechowywanie dokumentacji urzedowe;j.
5. Udostepnianie informacji publicznej zgodnie z ustawg o dostepie do informacji

publicznej i kodeksem postepowania administracyjnego.
Ochrona informacji w administracji.

Ochrona tajemnic zawodowych.

8. Informatyzacja administracji publicznej. Podpis elektroniczny.
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Uczestnicy szkolenia otrzymuja certyfikaty ukonczenia.



