
 
 

BEZPIECZEŃSTWO INFORMACJI 
ŹRÓDŁEM SUKCESU W BIZNESIE 

 
KONSPEKT SZKOLENIA OTWARTEGO (ZAMKNIĘTEGO) 

 
Grupa docelowa: członkowie Rady Nadzorczej, Zarządu, kadra zarządzająca 
Grupa szkoleniowa: 10-15 osób 
Czas szkolenia: kilkudniowe (jednorazowo lub cyklicznie), jednodniowe, kilkugodzinne 
Lokalizacja szkolenia: ośrodek szkoleniowo-konferencyjny lub siedziba klienta 
Metodyka prowadzenia szkolenia: wykład, prezentacja, dwiczenia, dyskusja. 

 
Zagadnienia: 
 

1. Znaczenie informacji w biznesie.  
2. Krótka prezentacja tajemnic prawnie chronionych w polskim  

i międzynarodowym systemie prawnym (informacje niejawne, dane osobowe, 
tajemnica przedsiębiorcy, tajemnica giełdowa). 

 (W zależności od potrzeb klienta istnieje możliwośd rozszerzenia informacji 
 dotyczących szczegółowych wymogów prawnych.) 

3. Zagrożenia dla bezpieczeostwa informacyjnego biznesu. 
4. Nowoczesne metody i środki technicznej inwigilacji i ochrona przed nimi.  
5. Prezentacja urządzeo szpiegowskich oraz zabezpieczeo przed nimi. 
6. Analiza i ocena ekonomiczna medialnych doniesieo o wyciekach (kradzieżach) 

informacji biznesowych – spektakularne upadki. 
7. Współpraca z Organami Ścigania i Wymiaru Sprawiedliwości. 

 
Każdy z w/w tematów może zostad przeprowadzony w formie krótkiej informacji oraz 
szerszej prezentacji w zależności od czasu trwania szkolenia.  
 


